~ INISMA o l A
.” Inklusion ist Mannschaftsspiel Ein PrOJekt von Arbeit und Lsben

INISMA

Inklusion ist Mannschaftsspiel
YyacTue — 3TO Urpa B KomaHae
Entegrasyon; birlik ve beraberliktir

Gefordert durch:

% Bundesministerium J Bundesamt
des Innern 2% N fiir Migration

und Fliichtlinge

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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,Inklusion ist Mannschaftsspiel —
Von uberforderten Nachbarschaften zu einer offenen
Blrgergesellschaft in der Stadt Weiden in den Ortsteilen
Mitte, Stockerhut und Lerchenfeld”

Vo Projektlaufzeit: ~ 01.10.2010—30.09.2013
Vo Projekttréger:  Arbeit und Leben Bayern gGmbH

Vo Projektpartner:  Die Initiative e.V.

Turkischer Arbeiterkulturverein fur
Weiden und Umgebung
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Ve Projekthintergrund:

‘... viele nichtdeutsche Bewohner leben im Projektgebiet
Mitte, Stockerhut und Lerchenfeld

% Bewohner leben in schlechter werdender Bausubstanz

%.. Bewohner leben in problematischen Lebenslagen
(z.B. geringes Einkommen, Arbeitslosigkeit, Kinder-
reichtum, Einelternfamilien, ...)

Instabile Nachbarschaften sind entstanden
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Ve Zielgruppen:

% Junge Menschen mit Migrationshintergrund
(insb. aus der Tirkei)

%.. Junge Spataussiedler

Ve Projektziele:

Y. Starkung mitgebrachter Kompetenzen

%.. Unterstltzung und Sichtbarmachung mitge-
brachter Kompetenzen

Ve~ Nutzung mitgebrachter Kompetenzen durch
Engagement
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Ve Projektinhalte:

V... Starkung mitgebrachter Kompetenzen

‘- Offnung vorhandener Strukturen fir Migranten
durch Vernetzung von Organisationen und inter-
kultureller Offnung von Vereinen

‘e~ Zusammenarbeit mit Schulen, um Eltern zur Parti-
zipation zu aktivieren und Kinder durch Lesepaten
ZU unterstutzen

‘- |nitiierung eines Beratungsnetzwerk von Frauen
fur Frauen speziell fir Migrantinnen
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‘e Unterstiitzung und Sichtbarmachung mitge-
brachter Kompetenzen

‘.~ Menschen durch aufsuchende Sozialarbeit be-
fahigen, bestehende Hilfsangebote anzunehmen

‘- ,Sprachanimation’ durch ,Sprachanimateure’, die
Migranten in einem geschlechtergetrennten und
kulturell geschitzten Rahmen sowie einer ange-
nehmen ,Cafehaus-Atmosphare’ zum Sprechen
der deutschen Sprache motivieren

‘.~ Einrichtung einer Freiwilligen-Borse zur Nutzung
und Sichtbarmachung von Kompetenzen und
Fahigkeiten auch aulRerhalb des Arbeitsmarktes
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% Nutzung mitgebrachter Kompetenzen durch
Engagement

‘.. Starkung sozialer Kompetenzen durch freizeitpa-
dagogische Angebote

- im kunstlerischen Bereich mit einer Malwerkstatt
- im musischen Bereich mit einer interkulturellen Musikgruppe
- im kulturellen Bereich mit einem Erzahlcafe

‘.~ Erarbeitung eines Horspiels zur Reflexion der Er-
fahrungen mit dem Leben in unterschiedlichen

Umgebungen

‘.-~ Radioprojekt zur Erprobung und Anwendung
neuer Medien im Sinne eines ,Burgerradios’
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Ve Projektmitarbeiter:

Y. Herbert Schmid, Projektleitung
schmid@bayern.arbeitundleben.de

‘e Regina Burghardt, Projektmitarbeiterin
burghardt@bayern.arbeitundleben.de

% Hilal Bilge, Projektmitarbeiterin
bilge@bayern.arbeitundleben.de

WWW.inisma.de (ab dem kommenden Jahr)
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!



